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OGGETTO: art. 2 del  decreto legge n. 95 del 2012, convertito dalla legge n. 135 del 
2012, c.d. “spending review”, come modificato dal decreto legge 101 

del 2013 – pensionamento in caso di soprannumero. 
 

 
 A seguito dell’emanazione del D.P.C.M. 22.1.2013 concernente la 
rideterminazione delle dotazioni organiche del personale civile ai sensi della norma in 

oggetto si è verificata una situazione soprannumeraria relativamente alla 1^ e 2^ area 
funzionale. 

 Trova pertanto applicazione il comma 11 lettera a) dell’art. 2 del D.L. 
95/2012 che prevede una proroga dell’applicazione della normativa previgente alla 
riforma operata dall’art. 24 del d.l. 201/2011 convertito in L. 214/2011 (c.d. legge 

Fornero), in tema di regime di accesso e decorrenza al trattamento pensionistico 
(possesso dei cosiddetti requisiti “pre-Fornero”). 

 L’attuazione della suddetta norma può comportare l’esodo volontario in 
caso di dimissioni del dipendente o, nel caso di persistenza della situazione 
soprannumeraria, la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dei dipendenti da 

parte dell’amministrazione. 
 La circolare n. 3 del 29/7/2013 del Dipartimento della Funzione 
Pubblica chiarisce che, qualora dopo l’applicazione della c.d. legge Fornero 

sopracitata - che costituisce la modalità normale del collocamento a riposo – non sia 
stato assorbito il soprannumero, si procede in deroga attraverso il pensionamento del 

personale in possesso dei requisiti “pre-Fornero”. A tal fine, salvo ulteriori criteri 
ritenuti necessari che l’A.D. renderà noti, lo strumento da utilizzare in via prioritaria è 
l’esodo volontario. Di conseguenza si dovrà procedere all’attuazione dei collocamenti 

a riposo in base alle domande presentate dai dipendenti interessati, dando precedenza a 
chi ha maggiore anzianità contributiva. 

 Dato quanto sopra e in considerazione che dai dati estrapolati dalla 
banca dati contributiva costituita presso la B.D.U.S., già implementata da codesti Enti, 
risultano in possesso dei requisiti pensionistici “pre-Fornero” i dipendenti, anche in 

esonero, appartenenti alla 1^ e 2^ area, di cui all’elenco allegato (all. 2), si chiede agli 
enti in indirizzo entro la data del 20 settembre p.v. (in relazione alla lett. b comma 11 

art. 2 legge 95/2012 e s.m.i.) di: 
 

1) ricontrollare l’esattezza dei dati già inseriti in BDUS e 

confermare/correggere gli stessi; 
2) comunicare i nominativi dei dipendenti in possesso dei requisiti “pre-

Fornero” che intenderebbero avvalersi della procedura di esodo 
volontario; 

effettuando tali adempimenti esclusivamente tramite l’applicativo Infociv sulla pagina 

all’uopo predisposta.  
./. 
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 A titolo di collaborazione e allo scopo di semplificare il controllo dei 
dati si allega una tabella esplicativa (all. 3) contenente i requisiti anagrafici e 

contributivi nonché il regime delle decorrenze necessari per usufruire del 
pensionamento in deroga di cui all’art. 2 comma 11 lettera a) del d.l. 95/ 2012 

convertito in L. 135/2012. 
 
 Si sottolinea che, per evitare soluzioni tra il momento della cessazione 

del rapporto di lavoro e la percezione del trattamento pensionistico, l’accesso all’esodo 
volontario è possibile solo per quei dipendenti che maturano sia i requisiti anagrafici o 

contributivi richiesti, sia la decorrenza economica della pensione (c.d. finestra mobile)  
entro i termini previsti dalla normativa vigente (31.12.2015). 
 

 Si fa presente che allo stato la manifestazione di adesione di cui al 
punto 2) rappresenta un mero intendimento non vincolante né per il dipendente né per 

l’Amministrazione.  
 
 Si coglie l’occasione, infine, per sensibilizzare codesti Enti a 

comunicare/aggiornare con ogni sollecitudine i cessati a qualsiasi titolo. 
 

 Nel fare riserva di emanare, non appena possibile, apposita circolare in 
merito si ringrazia per la collaborazione.  
 

 La presente lettera è pubblicata senza allegati sul sito 
www.persociv.difesa.it area circolari e news. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Enrica PRETI 
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