
           ALLEGATO 3  

CRITERI 

□ dipendente titolare di L.104/92 con connotazione di gravità 

(ART.3 COMMA 3); 

punteggio non indicato in 
quanto le domande 

verranno accolte in via 

prioritaria senza 

sostituzione 

□ dipendente beneficiario di L.104/92 con connotazione di gravità 

(ART.3 COMMA 3); 

punteggio non indicato in 

quanto le domande 

verranno accolte in via 
prioritaria senza 

sostituzione  

□ dipendente titolare di L.104/92 (ART. 3 COMMA 1); 
3 

□ dipendente beneficiario di L.104/92 (ART. 3 COMMA 1); 
3 

□ dipendente con invalidità certificata superiore al 66% o 

ascrivibile alla I, II, III categoria della tabella A annessa al d.P.R. 

n.834/1981 o con familiare convivente con invalidità certificata 

superiore al 66% o ascrivibile alla I, II, III categoria della tabella A 
annessa al d.P.R. n.834/1981; 

3 

□ dipendente con invalidità certificata pari o inferiore al 66% o 

ascrivibile alla IV, V, VI, VII categoria della tabella A annessa al 

d.P.R. n.834/1981; 1,5 

□ dipendente vedovo/a con prole nella minore età; 
1,5 

□ affidamento a carico al richiedente della prole in età scolare, 
così come risultante dal provvedimento del giudice competente, 

ovvero laddove dagli atti ufficiali del procedimento emerga la 

necessità di procedere al trasferimento dell’interessato; 
1 

□ dipendente con figlio minore di 3 anni (per ciascuno); 
1 

□ dipendente con figlio minore tra i 3 e gli 8 anni (per ciascuno); 
1 

□ procedura di reimpiego in corso; 
1 

□ anzianità di servizio ___________ 
0,3 per ogni anno  

□ età anagrafica________________  

fino a 35 anni compiuti     1 

da 36 fino a 45 compiuti   2 

da 46 a 55 compiuti          3 
superiore a 55 compiuti    4 

□ attivazione inequivocabile delle procedure tendenti all’adozione 

di minori instaurate presso il tribunale per i minorenni 

competente; 

0,5 

□ disagio derivante dal pendolarismo e dall’eccessiva distanza del 

nuovo posto di lavoro dalla propria abitazione (da 30 km a 50 

km); 

1,5 

□ disagio derivante dal pendolarismo e dall’eccessiva distanza del 
nuovo posto di lavoro dalla propria abitazione (oltre 50 km); 

2 

□altro_________________________________________________  

(ad esempio situazione di indigenza economica certificata tramite 

ISEE). 

0,5 
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