
 

 

 

AL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

Dott.ssa  Anita Corrado 

 

Gentile dottoressa Corrado, 

in considerazione che le attuali regole del contratto e l’attuale classificazione in aree e fasce fanno sì 

che il personale della prima area, sarà ingiustamente discriminato negli anni a venire nella 

possibilità di accedere ai benefici stipendiali derivanti dagli sviluppi economici, questa O.S. 

ripropone l’istituzione per detto personale di una indennità una tantum per l’anno 2017, 

eventualmente rifinanziabile per gli anni successivi, pari ad euro 946,78 al lordo datoriale. 

Per finanziare tale indennità potranno essere utilizzate le somme certe derivanti dai risparmi della 

Legge 244/2012 che affluiranno nel FUA del Ministero della Difesa per l’anno corrente. 

Infatti, seppure è allo studio un provvedimento che prevede il transito dei colleghi di prima Area 

nella seconda, tale transito non comporterebbe nessun beneficio  economico né al momento del 

passaggio, che verrebbe fatto a costo zero,  né nei due anni successivi, come recita il contratto, né 

con l’eventuale successivo sviluppo economico, che comporterebbe soltanto la diminuzione 

dell’assegno ad personam, né nei due anni successivi ancora!!! Quattro anni quindi in cui il 

personale di Prima Area non percepirebbe né il FUA utilizzato per le progressioni degli altri colleghi, 

né il FUS ormai depauperato, né miglioramenti economici. 

Considerando che le somme derivanti dalla 244/2012 dovranno essere oggetto di apposita 

contrattazione, si anticipa la proposta affinché venga portata all’attenzione del primo tavolo utile. 

 

Roma, 6 luglio 2017 

 

COORDINAMENTO NAZIONALE DIFESA 

Alessandro Coen 


