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TERZA AREA

0,50 punti per ogni anng, o frazione pari o superiore a 6
mesi, di attivitd sveolta in qualitd di dipendente civile
dellAD. nella Terza Area, nellArea C e nelle
corrispondenti aualifiche funzienali di provenienza.

. MAY
Competenza professionale SiiTiak
0,25 per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6 mesi,
di attivita svolta in qualita di dipendente civile dell' A.D.
nella seconda Area, nell' Area B e nelle corrispondenti
qualifiche funzionali di provenienza.
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A) ESPERIENZA PROFESSIONALE SppaFteneRza
MATURATA [potrd | Periodo di servizio nella medesima fascia M AY
essere valutata un'anzianits retributiva 4,00 Punti per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6 |PUNTI 32
stplessig Zi::}"per'ore L mesi, di servizio di ruolo in qualita di dipendente civile
dell' A.D. nella fascia retributiva di appartenenza,
. R
0,25 punti per ciascun anno, o frazione pari o superiore
a 6 mesi di servizio prestato, in qualitd di dipendente
civile nella Terza Area, nell'Area C e nelle corrispondenti
Anzianita di ruclo inaltra Pubblica qualifiche funzionali di provenienza. 1A%
Amministrazione , . 5 PUNTI 2
TOTALE MAX 50
Diploema di scucla secondaria di
secondo grado Punti 40
(Considerare solo il titolo di 1 : AKX
" {quadriennale/quinquennale) —_—
studio.piu elevato Laurea N.O. {triennale) Punti 45
poEsedyto) Diploma di Laurea V.0. o . B
i s : Punti 48
specialistica o magistrale
Master universitario di 1° livello
ost-lauream o corso di
P : : se Puniti 0,50
perfezionamento universitario di —
durata almene annuale PUNTI 1
Master universitario di 2° livello
post lauream o dottorato di Punti 1
BY-TITOL DL STHDIQ ricerca post lauream o diploma di
CULTURALI E
PROFESSIONALI (i titoli |Abilitazione professionale non
valutabili devono essere  |legata al preventive
: o Balaglp , Punti 0,50
coerenti con le attivita del [conseguimento del titolo
profilo posseduto) : Fheeid
universitario MAX
PUNTI 1
Abilitazione professionale post
lauream per I'esercizio di libere Punti 1
professioni
TOTALE MAX 50
Punteggio 100-71 Punti 50 MAX
C) VALUTAZIONE DELLA - - PUNTI
PRESTAZIONE PROFESSIONALE |CUNteggio 70 - 41 Punti 48
Punteggio 40 - 0 punti 0 50

M.B. potra essere presentata la migliore valutazione negli ultimi DUE anni
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SECONDA AREA
0,50 punti per ogni anni o frazione pari o superiore a 6 mesi, di
attivitad svolta in gualitd di dipendente civile dell'a.D. nella
Seconda Area, nell'drea B e nelle corvispondenti gualifiche
funzionali di provenienza.
. MAX
Competenza professionale
. : . ’ .| PUNTI 20
0,25 per ogni anno, o frazione pari o superiore a & mesi, di
attivita swvolta in qualitd di Dipendente civile dell' AD. nella
Prima Area, nell' Area A e nelle corispondenti gualifiche
funzionali di provenianza.
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A) ESPERIENZA dipondante  cwile delllaD, salla  fascia  cotdbutiva &
PROFESSIONALE MATURATA ) N )  |opparencnsa
{potra essere valutata RERAUROSErEC :;elle_\ L 4,00 Punti per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6 mesi, di PUrI:mKsz
un'anzianita complessiva et sarvizio di ruolo in qualitd di dipendente civile dell' A.D. nella
non superiore a 40 anni) fascia retributiva di Appartenenza, secassiva-aipumiz
0,25 punti per ciascun anno, o frazione pari o superiore a 6 mesi
di servizio prestato, in qualitd di dipendente civile nella 5econda
Area, nell'drea B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di
£..5 . 3 rovenienza.
Anzianita di ruolo in altra Pubblica provemanz . - . ool MAX
Amministrazione Tea® P S e FREr S o 3 & mech &l o
et seoln ot coalie b Bipenderte crale dell Ab- nells
: o g ; ; ifick
*&ﬁi’l&l‘- m‘é"&e\‘m + & O
TOTALE MAX 50
Licenza di scuola elementare Punti 38
Di : 5
iploma di scuola secondaria di primo BT
grado
Dipl di lifi ofessional
||_3 0ma| i qualifica professionale P
B)TITOL DI STUDIQ  |ttriennale)
CULTURALI E PROFESSIONALI | _ . -
2 i 1o il titolo di Diploma di scuola secondaria di secondo MAX
fskennst .era.sto ailrcolod grado o diistruzione professionale Punti 45 PUNTI SO
studio pil elevato . .
{quadriennalefguinquennale)
posseduto]
Li O i
au_n_ee? MO {tm_ennale} coarente con le Bniiy
attivita del profilo posseduto
Diploma di Laurea ¥.0. o specialistica o
magistrale coerente con le attivita del Punti 50
profilo possaduto.
C)VALUTAZIONE DELLA  |Punteggio 100-71 Punti 50 MAX
PRESTAZIONE Punteggio 70 - 41 Punti 48 ein
PROFESSIONALE Punteggio 40-0 Punti O

N.B. potra essere presentato la migliore valutazione negli ultimi DUE anni




