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UNA VOLTA PER TUTTE COSA, QUANTO E QUANDO PAGANO

comunicato del 28.8.2018

aggiornamento al 26.9.2018

Turni reperibilita e ppl novembre/dicembre
2017

settembre

Turni reperibilita e ppl gennaio/luglio 2018

settembre solo per gli enti che hanno mandato
i dati entro ferragosto.

per chi non ha mandato i dati entro ferragosto, settembre é saltato.
Li trovera ad ottobre

Fus 2017 = 215,82 quota procapite al netto
degli oneri a carico del datore di lavoro,
ripartita in € 32,37 performance e € 183,45
fus

Deve ancora essere pubblicata la circolare con
la quale Persociv richiede i dati agli Enti.
Impossibile per settembre. Attendere circolare
per valutare tempi.

10.000.000 circa di somme aggiuntive 2017
= 286,20 quota procapite al netto degli
oneri a carico del datore di lavoro, ripartita
in € 42,93 performance e € 243,27 fus

L'accordo sulle somme aggiuntive 2017 ¢ stato
sottoscritto I'11 luglio e non & ancora tornato
certificato da mef e fp. Quando e se tornera
certificato, dovra essere pubblicata da Persociv
la circolare per chiedere dati agli enti.

FUS 2017 (215,82) e somme aggiuntive 2017 (286,20 relativi ai cosiddetti 10.000.000
il cui accordo, come temevamo ed avevamo preannunciato & stato oggetto di rilievo
ed é stato sottoscritto in via definitiva il 13.9.2018) sono stati raggruppati in un'unico
pagamento. La circolare di Persociv del 18.9.2018 ha dato scadenza 15 ottobre agli
enti centrali per I'inserimento dei relativi dati. Questo vuol dire che, a meno di un
cedolino straordinario, & decisamente improbabile che si paghi ad ottobre. Se ne
parla a novembre. Visti i numerosi dubbi che circolano, ne approfittiamo per ribadire
che PER | TRASFERITI NON E' CAMBIATO NULLA se non che ¢ |'ultimo Ente ad
INSERIRE i dati. Per i nuovi assunti o transitati, I'accordo sul FUA sottoscritto il 9
ottobre 2017 stabilisce che le relative quote di FUS, ovviamente proporzionali ai mesi
di presenza, vengono tolte dal FUA ed aggiunte al FUS dell'ente.

Fua 2018 = 50% di 607,21 ( quindi 303, 60)
per la performance organizzativa (al netto
degli oneri a carico del datore di lavoro)

L'accordo sul FUA é stato sottoscritto il 3
agosto e non e ancora tornato certificato da
mef e fp. Quando e se tornera certificato,
dovra essere pubblicata da Persociv la circolare
per chiedere dati agli enti.

NESSUN AGGIORNAMENTO

sviluppi economici 2017

L'Amministrazione si & impegnata a pagare per
ottobre. Staremo a vedere

NESSUN AGGIORNAMENTO.
Restiamo fiduciosi nell'impegno dell'’Amministrazione per ottobre




