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Al Ministro della Difesa 
Dott.ssa Elisabetta Trenta 

Sig. Ministro, 

Con la presente CONFINTESA FP Difesa intende sottoporre alla Sua attenzione il non più giustificabile ritardo in 
merito alla costituzione dell'Organismo paritetico per l'innovazione previsto all'Art. 6 del CCNL 2016-2018, 
sottoscritto il 12/02/2018. 

Tale situazione ha di fatto privato la scrivente O.S. del coinvolgimento partecipativo su tematiche aventi 
caratteristiche progettuali, complesse e sperimentali di primario interesse per il personale civile di questo 
dicastero. 

L'assenza di tale Organismo ha già prodotto un primo effetto negativo sostanziatosi con l'avvio di una 
fantomatica sperimentazione di un istituto innovativo quale lo Smart-Working senza il previsto confronto 
nell’ambito dell’Organismo Paritetico. 

Il regolamento emanato per la sperimentazione, in costanza del CCNL vigente, ha invece seguito l'iter 
dell'informazione alle OO.SS. con la conseguenza che il Dirigente delegato di SGD, nel non accogliere ne i 
suggerimenti proposti ne le osservazioni rappresentate, ha comunque varato un impianto che in alcune parti si 
pone in netto contrasto concettuale ed operativo con le norme che disciplinano lo Smart-Working e che per i 
criteri adottati, assume un profilo riconducibile alla disciplina del telelavoro. 

Tale modalità ha precostituito, allo stato attuale, una pesante limitazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori 
della difesa di uno strumento utile per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 

Riteniamo inaccettabile che questo Dicastero, a causa di una dichiarata peculiarità rispondente ad un modello 
organizzativo unico nel panorama della PA, non dia attuazione, rimandi o interpreti in modo restrittivo e 
penalizzante istituti contrattuali che sono diritti dei lavoratori. 

Siamo convinti che l'alta professionalità che il personale civile esprime quotidianamente debba essere 
riconosciuta e rispettata da questa Amministrazione, anche attraverso le determinazioni degli Organi di Vertice 
coerentemente con quanto previsto dalle norme contrattuali. 

Per quanto sopra, auspichiamo un Suo autorevole intervento per l'istituzione dell'Organismo paritetico la cui 
finalità concorrerà a propositive e proficue relazioni sindacali. 

E' gradita l'occasione per inviare distinti saluti 

Roma, 23/10/2018 
Il Coordinatore Nazionale Difesa 

Giancarlo Lustrissimi 


